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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyili'n1 mustulayan en Onemli unsur oldugu bilinciyle
hedeflerimize ulagsmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diislinebilen,
iletisimi giiclii ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var gliciimiizle ¢alismakta;
egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini igerecek bir
Ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul dncesi egitimden baslayarak
egitim ve 0gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigibir egitim sistemi
olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin caligmalarimizi bu hedefe uygun olarak yiirlitmekte,
egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayiglar g¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim
Bakanlig1 Stratejik Planit hazirlanmig olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik
yonetim kiiltlirlinlin  hakim kilinmasi i¢in katilimer bir anlayis ile Bakanlik merkez
teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik
yonetimanlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag¢ ve

hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine
katki saglayan bir yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulagsmaktan sorumlu olmak gibi bagsarmalar1 gereken adimlari
oldugu anlamina gelir ve okula baglilig: tesvik eder.
Stratejik yoOnetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi i¢in tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yOnetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz
etmesine yardimci olur.

Stratejik yOnetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi
tizerinden Bakanligimiz ve il midiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi
saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu
rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul
ve kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin bagariyla gegecegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik slirecinde emegi gecen ve katkida bulunan timmilli
egitim calisanlarina tesekkiir ederim.
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SUNUS

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngérmeleri
acisindan onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi ongoérebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin
olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Kurumda, her igin amaci, aract ve zamaninin
oldugunun bilinmesi yani bu isi ben bu aragla, bu amag icin belirlenen zamanda, belirlenen hedefe ulagmak
icin yapmaliyim demektir.

Stratejik plan; kurulusun bes yil boyumca temel ilke ve politikalarini, dnceliklerini ve bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimimi diizenleyen plandir. Okulun bulundugu
nokta ile ulagmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder. Okulun amagclarini, hedeflerini ve bunlara
ulagmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis
acis1 tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gergeklesmesine imkan
verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ekip ¢alisma ruhu ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de goz
onlinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak caligsmalar1 neticesinde hazirlanmistir.
Amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda fark yaratan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Hazirlanan stratejik
planin amag ve hedeflerine ulagmak umuduyla... Emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
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OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hamit AKKOC MUDUR Recai SELCUK MUDUR
'YARDIMCISI
Omer KARADENIZ MUDUR Yiicel SALCIOGLU OGRETMEN
'YARDIMCISI
Ozgiir KOC OGRETMEN [Fulya KAYA OGRETMEN
Merve EGILMEZ OGRETMEN  |[Hakan BULDUK OGRETMEN
Hasan BALCI OGRETMEN [Recep KARAGOZ OGRETMEN
Neset ARSLAN Okul aile birligi Mehmet GOKALP VELI
bask.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge:

Okulumuz (A Blok) 2001 yilinda Van Valiligi 11 Ozel idaresi tarafindan yaptirilmustir.
Okulumuz 2001 yilimin Mart ayinda bitirilip 300 tane 6grenciyle egitim 6gretime baslamistir. Ancak
okulumuz siirekli go¢ alan bir bolgede oldugundan mevcudu gelen yeni O6grenci ve nakillerle
cogalmistir. Derken tek bina olan okulumuz ihtiyaca cevap veremez olmustur. Okulumuza 2006-2007
yilina yetistirilmek tizere bir ek bina yapilmistir. Bu ek binada da 2006/2007 egitim Ogretim yilinda
hizmet verilmeye baglanmistir. Su an okulumuz iki tane bina ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Vali Adnan Darendeliler Ortaokulu Van’in kuzeyindedir. Okulun bulundugu alan Seyrantepe
Mahallesi, Diiz yol mevki, Beyliziimii Mahallesi (Sahbagi) marangozlar sanayi sitesi ve istasyon
arasindaki alandir. Okulumuzun dis ¢evre fiziki sartlar1 yetersizdir.

Okulumuzda en ¢ok ihtiya¢ duyulan bir spor salonumuz yeri miisait oldugu halde maalesef
bulunmamaktadir. Veli profili olarak egitim, ekonomik ve kiiltlir seviyesi bakimindan ¢ok diisiik dar
gelirli ailelerden olugmaktadir. Her alanda geri kalmis bir ¢evrede bulunan okulumuzun bu insanlara
daha fazla katkida bulunabilmesi i¢in arag¢ gere¢ ve maddi yonden desteklenmesi gerekmektedir.

Kuruldugu giinden itibaren okulumuz, siirekli biiyiime ve gelisme gostererek, dnemli bir yol
kat etmistir. Ogretmen kadromuzun geng, dinamik ve kaliteli olmas1 okulumuz i¢in 6nemli bir unsuru
olusturmaktadir.

Bina Durumu:

Okulumuzun bir tane binas1 vardir. Depremden sonra 2012 yilinda yapilan bina iki katli olup
kaloriferlidir. Binanin biitiin boliimleri su an kullanilir durumdadir. Her katta 6grencilerin kullanimi igin
kiz erkek lavabolar1 bulunmaktadir. Okulumuz biinyesinde 11 derslik,1 Miidiir Odasi,1 Miidiir
Yardimcisi Odasi, 1 Rehberlik Servisi Odasi, 1 kantin, 1 kiitiiphane,1 arsiv odas1 mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler gz oniinde bulundurularak, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diislinen ve 6zgiin

iretimlerde  “bende  varim”  diyebilen  nesiller  yetistirilmesi  amacini  tasimaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligr Van Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl olan Vali Adnan Darendeliler
Ortaokulu’nun anayasa, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerden kaynaklanan yiikiimliiliikleri sunlardir:

MADDE 42.( Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi) — Kimse, kanunda agik¢a yazili olmayan
higbir sebeple egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami ve
kullanilmasinin smirlar1 kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Bu esaslara aykir egitim ve 6gretim yerleri agilamaz. Egitim ve 6gretim hiirriyeti,
Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. Ilkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin
zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarm bagl oldugu esaslar,
Devlet okullart ile erisilmek Istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir. Devlet, maddi
imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska
yollarla gerekli yardimlar1 yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma
yararlt kilacak tedbirleri alir. Kanunda agik¢a yazili olmayan herhangi bir sebeple kimse
yiiksekogrenim hakkini kullanmaktan mahrum edilemez. Bu hakkin kullaniminin siirlari kanunla
belirlenir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yiiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. Tiirkgeden baska
higbir dil, egitim ve Ogretim kurumlarinda Tiirk vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve
ogretilemez. Egitim ve dgretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve
Ogretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletleraras1 antlasma hiikiimleri
saklidir.

Madde 2 - Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitlin fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek; Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarim1 saglamak; Oylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinlik i¢inde iktisadi, sosyal ve Kkiiltlirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapic,
yaratici, segkin bir ortagl yapmaktir.
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Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmni benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun
olarak haklarmi1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini
bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalartyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aligkanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yan1 sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi  olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planli caligma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik &zelliklerinin ortaya ¢ikmasimi saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
ogretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma becerilerine yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarin1 saglamaktir
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Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanin
diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin
ciktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilir.
Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin smirlar ¢izilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin
disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatinhangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi

siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yilirlitmek

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri, miize gezileri , kermesler

Sportif faaliyetler

Futbol Voleybol Tenis turnuvalari.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim ve Teknoloj Tasarim sergileri.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

IAkill1 tahta egitimi
Kurumlar arasi turnuvalar

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler. Donem bas1 toplantilari,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul basarisini artirma semineleri, Fen lisesi gezisi, Kiitiiphane gezisi.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari, quizler, yazili sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Akill1 tahtalarin bakim ve onarimi sinif kitapliklarinin olusturulmasi

Ders disi1 faaliyetler

Halk egitim futbol kursu, Halk egitim matematik kursu

*
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlar) tespiti i¢in bir dizi toplanti
diizenlenmigtir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan; “beyin firtinasi, tartisma, fikir tepsisi,
balik kil¢igr vb.” yontemleri kullanilarak oncelikle paydaslar, ardindan paydaslarin tiiri (i¢

paydas/dis paydas) belirlenmistir.
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Kurumumuzun faaliyet alanlar dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 6 Paydas Tablosu
Paydas Ada I¢ Paydas Dis Paydas

Van 11 Milli Egitim Miidiirligii
Tusba Kaymakamlig1 N
Okul Midiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

[lge Miiftiiliigii

[lge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saghgi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

2L 222 2]

2222|222/ 212]

Paydaslarin ol¢ceklendirilmsi
Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik PlanHazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1

ic Dis Onem Etki
Paydas | Paydas | Derecesi Derecesi

Onceligi

Van 11 Milli Egitim Midiirligii 5 5 5
Tusba Kaymakamlig1 N 5 5 5
Tusba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiliigii N 4 4 4
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Saghgi Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor V 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslart N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
uriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettii ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlan degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 8 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

& B = = = 2
£ g = £ 2 % % 5 @
E _3- Exy _BE P 2 £ g E o2 :s
z. Ele 552553 % 25g- 2 2 2 & 2%
= 25 SEEZ 3 £ 8 Ef&E & 3 2 2%
E g = g E - = 2z - ., = —t E 2z M E
s = =R =AY & = E &5 ¥ w8 = T B2
= 5 38©° ¢ Ee"s @0 T 3| 4%
= ) iv] = =2 9 a
£ S -8 2 4 8 = % °
) = é a UEJ =
1
2 N[V
3 N[V

A -Egitim 4 V| V[V

Ogretim 5 NN N (V] V]V i

Faaliyetleri 6 VY
7 N N[V
8 NI AN
1 MIERE N

B-Strateji 2 AR

Gelistirme, Ar- 3 AlEl

GeFaaliyetleri 4 v
5 K
6 NMIEEE

C-insan 1 VI VNV N v

Kaynakla 2 MEIRIERE v

n 3 NERIEIERE N

Gelisimi
1 N V[V N N
2 N V[V
3 MIERE N

D-FizikiveMali | 4 NIV N[N Y

Destek 5 IEEEIRINE VIV [V l
6 NMIEEE N
7 NMIEEE N
8 NN [V A V v v

E-Denetim 1 NIRIEEE !

e 2 N[NV VO]

Rehberlik 3 VY !
1 NMIEEE v

o T2 [ VAV VY v

F-Halkla Iligkiler 3 NIEBE J 3

) N[V
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2.7.0kul/Kurum Ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Ogrenci sayilari

Akademik basar1 verileri

Analiz icerik Tablosu
VALI ADNAN DARENDELILER ORTAOKULUNUN 2023-2024 EGITIM O
YILINDAKI OGRENCI DAGILIMI
‘ SINIFLAR SUBE Erkek Kiz dfdfwTOPL
‘ S5.SINIFLAR 5 59 61 191
‘ 6.SINIFLAR 6 67 94 199
‘ 7.SINILLAR 6 70 85 199
‘ 8.SINIFLAR 5 90 74 150
GENEL TOPLAM 22 286 314 729

2023 yilinda mezun ettigimiz bir 6grencimiz LGS puaniyla nitelikli okula
yerlesmistir, diger 6grencilerimiz de okul ortalamasiyla kayit bolgesindeki
okullara kay1t yaptirmislar.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

2023 oryantiring il ikinciligi, Belirtilen alanlarda yarigma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan dgrencilere dairsayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gergeklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktOrler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
egitime katilma oranlari

i¢i

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (siuf sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

18



2.7.1.TESKILAT SEMASI
OKUL MUDURU: HAMIT AKKOC
MUDUR YARDIMCILARI: RECAI SELCUK-OMER KARADENIZ

FEN BiLiMLERii AHMET éYDEMiR-FULYA KAYA-GIZEM OKUYUCU-
YUCEL SALCIOGLU-OZGUR KOC

TURKCE: iZETTIN YILMAZ-F.ELCUK CEYHAN-BURCU CAKAR-YASEMIN
ODABASI-EMINE BASARMAK

SOSYAL BILGILER: MURAT GUNDAL-YASIN ORAN-V.AYKAN
BUYUKIKIZ-NILAY BALCI

MATEMATIK: KEMAL CECO-RECEP KARAGOZ-RUHI YASLIER-DEMET
KILAVUZ-HASAN BALCI-CENGIZ INAL

INGILIZCE: ALIi EREK-UMRAN SENGUN-MEMET ASLANTOSUN-
NESLIiHAN KIZILDERE

DIN KULTURU: FATMA CELIiK-ZEYNEP GURSES-MERVE EGILMEZ
BEDEN EGITiMi: EMRAH SOLKOL-OMER SABU

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMAN: SONER ESEN-AHMET KAYAR
BiLISIM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM: HAKAN BULDUK

GORSEL SANATLAR: KADER VANGOLU

MUZIK: FEYZA ERFIDAN

TEKNOLOJI VE TASARIM: DERYA INAL

: AYCAN YASAR
19



2.7.2.Insan Kaynaklar

(Bu Boéliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Cahsanmin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii HAMIT AKKOC

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi (OMER KARADENIZ/RECAI SELCUK
Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru AYCAN YASAR

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2019 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 50
5-6 Yil 1 25
7-10 Yil
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 1 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
HAMIT AKKOG Miidiir Yonetici Gelistirme Programu 2022 2022650300
Semineri
'YAKUP INCI Miidiir yardimeis1 ~ [Taslak Ders Kitabi Inceleme ve 2022 2022001263

IDegerlendirme Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Brang1

Kadin Erkek

Hizmet Y1ih

Toplam

1-3 Y1l

Tiirkee,1

Teknoloji ve tasarim,1
Bilisim, 1

Matematik, 1

IFen bilimleri, 1

Din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, 1

4-6 Y1l

Tiirkge,3

Sosyal bilgiler,3
Beden egitimi, 1
Matematik,5
Fen bilimleri,4
Din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi,2

Miizik1

Gorsel sanatlar, 1
Rehberlik, 1
ingilizce2

10

12

22

7-10 Y1l

Tiirkee,1

Sosyal bilgiler,1
Beden egitimi, 1

Din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, 1

Rehberlik, 1

11-15 Y1l

Ingilizcel
Tiirkee,1
Sosyal bilgiler, 1

14

16-20

20 ve tlizeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayist Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan
Ad1ve Soyadi Brangs: Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

AHMET KAYAR MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

DEMET KILAVUZ Cagdas Ogrenme ? Ogretme 2023 2023003849
Y aklagimlar1 Semineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur LISE

22




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
HAMIT AKKOC

Okul /Kurum

Midiirii

Miidiir Bas

Yardimeisi

Miidiir Yardimetst OMER KARADENIZ/RECAI SELCUK

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

. IAYCAN YASAR
Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
. = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
é g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
n g
= 1S |%
) o
9 5 g Z =
= o) ~ 8 © =
£ o & & _ 5 e
z & g Z = z e 3 =
% = = > 3 7 > o = o
g 5 23 |3 |8 8 > :
[=9 2 o < = — — o
=4 5] 5 g o n g 2] s k3 >
5y 'S o> £ = 5 = z = 5 2
'_o‘ > 7 < O Un = = w2 = o [5)
o Z > = :E 5} |5 c— |5 15} =t
2 £z |28 |2 5| & 3|8 5 c
A O wn =0 O O O > Q Q >
2 2 0 1 60 41 600 5 10 5
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
(Akill1 tahta 12 12 12 0
Bilgisayar 3 8 8 2
'Yazici 4 4 4 0
[Fotokopi makinasi 1 1 1 1
[Kamera kayit cihazi 1 1 1 0
Ses sistemi 1 1 1 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar ag¢isindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Caligma Odas1 X

Ekipman Odasi X 1

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriitildiigi  belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri 16925 21250 26562 33200 41500

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 16925 21250 26562 33200 41500

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galigan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

Kiigiik Onarim 1082 3137

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 70

GENEL 1152 3137

2.7.4. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan veen az

olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2023-2024 2022-2023 2021-2022
SINIFI Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek Toplam
5. Simf 61 59 120 95 73 198 89 73 162
6. Smf 94 67 161 83 69 152 78 89 167
7. Smuf 85 70 155 75 94 169 90 63 153
8. Simf 74 90 164 61 85 146 82 82 164
Toplam 314 | 286 600 314 321 665 339 307 646
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 280 Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayist 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 390 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1750
Okul Kapal1 Alan (m2) 390
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1562
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 4
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME
ANKET VERILERI

Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
1%

80%

Kismen Katiliyorum
5%

Katiliyorum
10%

Kararsizim
4%
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate

alinir.
KesinlikleKatiliyoru
80%
Katiliyoru
m5%
Katilmiyoru
m7%
Kararsizi
m3%
Kismen
Katiliyoru
m5%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

KesinlikleKatiliyoru
m80%

4

Kararsiz1
m4%

Katilmryorum
6%

Katilryorum
5%

Kismen
Katiliyoru
m5%
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

KesinlikleKatiliyoru
m60%

Katilmryoru
m5%

Katiliyoru
m10%

Kismen
Katiliyoru
m10%

Kararsiz1
ml15%

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Kismen |

Katiliyorum5%

Kesinlikle
Katiliyorum75%

Katilmryoru
m5%

Katiliyoru
m10%

Kararsizi
m5%
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Okulun ici ve disi temizdir.

Katilmiyorum
1%

Kesinlikle Katilyorum
90%

Kismen Katiliyorum
3%

Kararsizim
1%

Katiliyorum

5%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Kesinlikle Ka -
95% Katiliyorum
3%
Kararsizim

0%

Kismen Katiliyorum
2%

Katilmiyorum
0%
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir.
KesinlikleKatiliyoru
m60%
Katiliyoru
ml10%
Katilmiyoru
ml15%

Kararsizi
m5%

Kismen
Katiliyoru
m5%

VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Kararsizim Katilmiyorum
2% 0%

Kismen Katiliyorum
0%

Katiliyorum
37%

Kesinlikle Katilyorum
61%
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kismen Katiliyorum
Kararsizim 0% Katilmiyorum
2% 2%

Katilyorum
37%

Kesinlikle Katiliyorum
59%

Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 4%
6%

Kararsizim
10%

Kesinlikle Katiliyorum
41%

Katiliyorum
39%
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyoru 4%
4%

o

Kesinlikle Katiliyorum
41%

Katiliyorum
49%

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
0%

6%

Kararsizim
12%

Kesinlikle Katilyorum
39%

Katiliyorum
43%
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyoru 1%
6%

Kesinlikle Katilyorum

60%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
10%

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
4% 2%

Kararsizim
8%

Kesinlikle Katiliyorum
60%

Katiliyorum
26%
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Katilmiyorum
4%

Kismen Katiliyorum
10%

Kesinlikle Katilyorum

Kararsizim 35%

10%

Katiliyorum
41%

Okul, teknik arac ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum

0,
10% Kesinlikle Katihyorum

50%

Kismen Katiliyorum
10%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
10%
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distnliyorum.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 6%

P

Katilyorum
12%

Kararsizim

(v
6% Kesinlikle Katiliyorum

70%

Okul her zaman temiz ve bakimhidir

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
2% 2%

Kararsizim
6%

Kesinlikle Katilyorum
80%

Katiliyorum
10%
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
80%

Katilyorum
15%

Kararsizim
0%

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
5%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Katilmiyorum
5%

Kismen Katiliyorum
9%

Kesinlikle Katiliyorum
70%
Kararsizim
6% .

Katiliyorum
10%




O(V}REVTMEN GORUS VE
DEGERLENDIRME

ANKET VERILERI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kesinlikle Katilyorum

Katilmiyorum 80%

5%

Katiliyorum
5%

Kismen Katiliyorum
5%

Kararsizim
5%
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Her tirlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.
Katilmiyorum Kesinlikle Katillyorum
20% 20%
Kismen Katiliyorum
5%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
35%

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririm.

Kesinlikle Katiliyorum
. 20%

Katilmiyorum
35%

Kismen Katiliyorum
5%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
35%




Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Kismen Katiliyorum
20%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
30%

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

KesinlikleKatiliyoru
m30%

Katilmryoru
m10%

KrsmenKatrlryoru
m15%

Katiliyoru
m35%

Kararsizi
m10%
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
20% 10%
Katiltyorum
0,
Kismen Katiliyorum 40%
25%

Kararsizi
m5%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 20%
25%
Kismen Katiliyorum I K

ararsizim
30% 10%

Katilyorum
15%




Okulumuzda yerelde ve toplum lGzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
25%

Kesinlikle Katilyorum
20%

Kararsizim
5%

Katilyorum
50%

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Kismen Katiliyorum
25%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
40%
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Katilmiyorum
5%

Kismen Katiliyorum
20%

Kararsizim
10%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Katilyorum
45%

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Kesinlikle Katilyorum

' 25%

Katiliyorum
30%

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
10%

Kismen Katiliyorum
25%

Okulumuzda hafta sonlar1 Etiit Van Projesi kapsaminda DYK kurslar1 yapilmaktadir.
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Hafta ici halk egitim merkezi isbirligiyle matematik ve beden egitimi

verilmektedir. Kurslarda 2 6gretmen 20 6grenci gorev almaktadir.

dersleri

SIRA 2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI Toplam
1 Sinifi dogrudan gecen dgrenci sayisi/orant 614/96
2 Sinif tekrarmna kalan dgrenci sayisi/orani 21/4
3 Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 3
SIRA 2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI o o .
Antrenér  |Ogrenci
1 Oryantirik 1 14
2 Lisansli 6grenci 14
e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),
e Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici galismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel

cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler)
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz konumu itibar ile niifus c¢esitliliginin oldugu ve siirekli gé¢ alan bir bolgede
olmas1 miinasebetiyle bir¢ok olumlu ve olumsuz etkeni iginde barmndirmaktadir. Ozellik le
ekonomik olarak yetersizliklerin olmas1 ve aile bireylerinin sehir disinda ¢alistyor olmasi okul
veli iletisimini olumsuz etkilemektedir. Bunun yaninda okulun giivenlik sorunu géze ¢arpan
en biiyiik etkenlerden biri olarak goze ¢arpmaktadir. Kirsal iklimin etkili oldugu bir bolgede
bulunmasi nedeni ile de kig sartlarinin sert gegmesi egitimi etkileyen sorunlardan biridir. Okul
bahgesinin kiiciik olmas1 6grencilerin daha rahat teneffiis ge¢irmelerini engelleyen diger bir

durumdur.

Okul personelinin geng ve dinamik olmasi,akilli tahtalar gibi teknolojik ara¢ ve gereglerin
olmas1 ders anlatimini ve 6grencilerin okula ilgisini artiran etkenlerdendir. Okul kantininin
olmas1 6grencilerin ihtiyaglarmi gidermesi agisindan 6nemli bir etkendir. Okulumuz sehir
merkezine yakinligi, sosyal ve kiiltiirel etkinlik alanlarina yakinligindan dolay1 6grencilerin
bu faaliyetlere ulagimi kolaylasmaktadir. Okulumuzda tasima sisteminin olmamasi ve

Ogrencilerimizin evlerine yakin olmasi avantajli bir durumdur.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Okulumuz, MEB politikalar ve stratejik planlama 15181nda
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. *
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergiler, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim ve yenilik¢i odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygular
ve yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye
calisir.

*Kurumdaki projeler tiim paydaslarla gerceklestirilir.

*Okulumuzun bulundugu g¢evre siirekli
20¢ alan bir yerdir.

* Ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri
orta diizeylerdedir.

* Belli donemlerde okul biinyesinde okul-
aile isbirligi ile ¢alismalar diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirler ile
okulumuzun eksiklikleri giderilmektedir.
* Okulumuzda gelir durumu iyi olan
velilerimizin okulumuza yardimlar
olmaktadir.

*Bursluluk sinavini kazanarak burs alan
Ogrencilerimiz mevcuttur

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*QOkulumuz, sosyal ve kiiltiirel yerlere kolay ulasilabilir
|konumda bulunur.

* Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

* Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in
uygun ortamlart bulunur ve kigisel gelisime 6nem verilir
*Kurumlar arasi turnuvalara katilim saglanr.

*Resim, miizik gibi aktivitelere katilir.

*Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi tizerinden yiiritiilmektedir. Ayrica
MEBBIS, EBA, e-devlet sistemleri de
yaygindir.

* Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
[kullanilmaktadir.

* Okulumuzda teknolojik donanim
yeterlidir ve 6gretmenler materyalleri
[kullanmada etkindir.

*Teknolojik agidan akilli tahtalardan,
projeksiyon cihazlarindan gerekli oldukga
faydalanilir ve 6grenme ortamlarimizda
Ogrenciye uygun sekilde olusturulmustur.

Cevresel Etkenler

*Mevsimsel hastaliklar
*Deprem bolgesinde olmamiz.
*Kis sartlarinin agir olmasi
*Su kirliligin olmasi
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1. Gicli ve Zayif Yonler

GZFT ZAYIF YONLER:

* Egitim-Ogretime Katilim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
* Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi
*Sosyal aktivitelere velilerin ilgisiz olmasi
* Ikili egitimin olmasi.
* Kendileri i¢in diizenlenen toplantilara velilerin katilimin az olmasi

* Okuma aligkanliginin az olmasi.
* Glivenlik personelinin olmamasi
* Kadrolu temizlik personelimizin olmamasi.
* Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
* Okul i¢i sosyal etkinlik alanlar1 ve malzeme eksikliginin olmasi,
* Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmamasi,

* Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirebilecek konferans salonunun yetersiz olmast
* Yabanci dil sinifinin bulunmamasi
* Fen laboratuvarinin olmamast
* Bilisim sinifinin teknolojisinin eski olmasi

GUCLU YONLER: Egitim-Ogretime Katilim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
* Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi
* Veli okul igbirliginin bulunmasi,
* Okul aile birliginin etkin ¢aligmast
* Bedensel engelli 6grencilerin egitim alanina ulasmasinin kolay olmasi.
* Okulumuzun ulagimi kolay bir yerleskede bulunmasi,
* Sosyal ve kiiltiirel tesislere kolay ulasilabilir konumda bulunmasi
* Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmast
* [dari kadromuzun tam ve tecriibeli olmas,
* Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin bulunmasi
* Kaliteli, 6zverili, geng ve tecriibeli 6gretmen kadromuzun olmast,
* Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
* Ayrilan personel oraninin ¢ok diistik olmasi
* [dare, 6gretmen ve personel arasindaki iletisim ve uyumlu ¢alisma
* Ztimre ¢aligmalarinin agirlikli olup saglikli yiiriitiilmesi,
* Siniflarin egitim teknolojileri donanimlarina sahip olmasi,
* Ogrenme ortamlarinin dgrenciye uygun sekilde olusturulmast,
* Belirli giin ve haftalarin zamaninda ve amacina uygun kutlanmasi,
* Sportif malzemelere sahip olmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

*Qgrencilerimizin okula yakin ikamette oturmasi

*Okula ulagimin kolay olmasi

*Okula yonelik veli ve toplum desteginin giiclii olmast

*Degisik meslek gruplarindan velilerimizin olmasi

*Kaliteli Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

*Saglik merkezlerine yakin olmasi,

*Okul yonetiminin demokratik, yeniliklere agik, giivenilir ve destekleyici olmasi

* Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmast

*Genis bir paydas kitlesinin varlig

*Bilgi kaynaklarina kolay ulasilmasi,

*Ulusal ve Uluslararas1 ETwinning Projelerinin yiiriitiilmesi.

*TUBITAK yarismalari igin 6grencilere proje Yiiriitme ve bagvuru imkanin saglanmasi

*Giivenlik problemlerinin olmasi.

*Cok go¢ alan mahallede olmasi.

*Aile bireylerinin genelde il disinda ¢aligmasi.

*ikili egitimin olmasi

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Geng ve dinamik  |Giivenlik personelinin Sosyal tesislere yakin Caddeya yakin olmasi
0gretmen kadrosu. jolmamast olmast Gog alan bir bolge olmast

IAkall1 tahtalarin
olmasi.

Bilgisayar odasinin
olmamas1

Kiiltiirel gesitliligin olmast

Trafik 1giklarinin yetersizligi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

*Kaliteli, 6zverili, geng ve tecriibeli
O0gretmen kadromuzun olmasi,

*Qgrencilerin teknoloji imkanlarini
olumsuz yonde kullanma ihtimalinin
olmasi.

Giiclii Yonler |« oo aralliess R u
Kendl?l gellstlren, %eihslme agﬂ'( ve *Qgrencilerin ilgi ve dikkatlerini
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi. dagitacak sosyal alanlarin fazlalig:
Zayif Yonler | Okul ici sosyal etkinlik alanlar1 ve malzeme | Sosyo-ekonomik esitsizliklerin

eksikliginin olmasi,

*Maddi yetersizligin olmasi,
*QOkulumuzun kapali spor salonunun
bulunmamasi,

*Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek konferans salonunun

yetersiz olmasi

varligi.

*Veli egitim seviyesi ve ekonomik
diizeylerin diismesi,

*Aile ici huzursuzluk ve siddetin
artmasi

*Velilerin okula maddi desteginin

yetersiz olmasi

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

saptanmigtir.

caligmalarinda eksiklikler

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Uyulanan stratejik Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik plandaki izleme ve etkin bir sistem kurulmasi ve
Planin Degerlendirilmesi degerlendirme bunun i¢in olusturulan planin

cagdas egitime uygun olmasi

Aileler ile iletigim ve is

Aileler ile iligkileri gii¢lendirecek

*Miizik yeteneklerinin

olmasi

Paydas Analizi Birligi istenilen seviyenin bir sistemin olusturulmasi.
biraz altindadir.
*(Ogrencilerin 6grenme *[s birlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en ytiksek agirlik verilmesi.

Okul i¢i Analiz yiizde sosyal 6grenmedir. *Miizik atolyesinin

olusturulmasi
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS ]

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler]

3.1.MISYONUMUZ

Akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden lider, her tiirlii konuda
ornekdavranislar sergileyen, milli ve manevi degerlerle donatilmis,
arastirmaci, cevresine duyarli, ahlakli ve diirtst bireyler yetistiren bir
okul olmak.

3.2.VIZYONUMUZ

Toplumda ihtiya¢ duyulan din hizmetlerini karsilayabilecek
donanimasahip, sosyal uzlasma ve kaynasmanin tesis edilmesine katkida
bulunabilen, milli kiiltiiriin gelecege tasinmasinda aktif rol iistlenebilen,
vatansever, evrensel ve insani degerlerle uyumlu, bilimsel gelismeye

——-1_ 1 = ____ .1 ___ ___ - _ .- _____ _1_

3.3.TEMEL DEGERLER
Adalet, Planlhilik Sayginlik Giivenilirlik, Onciiliik, Yenilikgilik,
Seffaflik,Duyarlilik, Katihmcilik Siirekli Gelisim, Etik Degerlere Baglilik

50




4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Tablo 21 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagsmak

S ORRNIEIRNN Ortaggretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranint %5’ten
%3’e indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Hedef 1.2 (H1.2) ‘

yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli

AMAC 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli
egitim hizmeti sunmak

1 (L EPARIEPAIN 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

15O PPN EBA kullanan 6grenci oranlarini %80'e, EBA kullanan dgretmen oranlarini
%100'e ¢ikarmak

L PR PRIN Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini kargilamak iizere her
egitim-dgretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

5 (PR PN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

EIEGRANIEERIN Gilivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e
cikarmak

CILERPNGRPIN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Strate]'iler]

Amac 1 (A1)

Hedef 1.1 (H1.1)

Egitim ve dgretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

bireye ulagmak

Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranini %5°ten %3’e indirmek

HEDEFE ILiSKIiN
GOSTERGELER
Sira Gosterge %%;c;t (I;ggg Sorumlu Birim
PG1.1.1 Ortadgretimde sinifta kalma orani 5% 1% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 5 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik orani 40% 10% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Siirekli devamsiz dgrenci orani 8% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.14 Ortadgretimde iiniversiteye yerlestirme orani %350 %75 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

Al

her bireye ulagmak

H1.1

Performan
S
Gostergeler
i

Hedefe
Etkisi
(%)

2023
(MEVCU
T)

2024 | 2025 | 2026 2027

Egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranin1 %5’ten %3’e indirmek

2028

izlem  Raporlam
aSikhig:
Sikhg

) |

PG1.1.1 25% 5% 4%

PG1.1.2 40% 40% 25% | 20% | 15% | 10%| 10% 6 ay 6 ay

PG1.1.3 15% 8% 3% | 1% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay

PG1.14 20% 50% 55% | 60% | 65% | 70% | 75% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)
Riskler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1
kez ziyaret edilecek

Veli paylagim giinleri diizenlenecek

Okul Kurslarinin kalitesinin

artirilmast

5000

5 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmast

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar
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Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarimi artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2)  Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan ogrencilerin %100'ine ulagarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKIiN
GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
" o Ogretmenler
PG1.2.1 | Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 0 0 Kurulu
Ogretmenler
PG 1.2.2 | Destek Odasi Sayis1 (Toplam) 1 1 Kurulu
PG1.23 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci 5 5 Ogretmenler
sayisi(Toplam) Kurulu
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci Ogretmenler
PG1.2.4 1 1
sayisi (Toplam) Kurulu
PG 1.2.5 | Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler
- Kurulu
PG1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 308 400 Ogretmenler
sayist Kurulu
PG 1.2.7 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayis1 250 400 Ogrég?flnul o
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi Ogretmenler
PG1.2.8 . . . 5 10
(kurs,seminer, egitim, proje caligmalari vb.) Kurulu
PG1.2.9 Vel.llere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan 30% 90% Ogretmenler
veliorani Kurulu

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Al

H1.2

Performan Hedefe 2023 izlem Raporlam
s Etkisi (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028 o aSikhign
Gostergeler (%) T) Sikhg

1 1

PG1.2.1 15% 0 0 0 0 0 0

PG1.2.2 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG1.2.3 10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG1.24 10% 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 308 325 | 350 | 360 | 380 | 400 6 ay 6 ay
PG1.2.7 5% 250 300 | 325 | 350 | 375 | 400 6 ay 6 ay
PG1.2.8 5% 5 6 7 9 10 10 6 ay 6 ay
PG1.2.9 5% 30% 65% | 70% | 75% | 80% | 90% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

ORI BN Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢alismalari reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan diglanma kaygilari

Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalart hakkinda bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Ozel egitim dgrencilerinin galismalar diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Maliyet Tahmini 0
“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 5nyargilar

Tespitler mevcutturKurumumuzda zel egitim sinifi

bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini giiglestirmektedir
Ihtiyaclar Ozel egitim sinifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
Amag 2 (A2) Egitim ve O6gretim faaliyetlerinde ofiéjya cikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime

ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak




Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE ILiSKIN
GOSTERGELER

S Gést Mevcut | Hedef | Soruml
ra osterge (2023) | (2028) u
Birim
PG2.1.1 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 5 Proje
Ekibi
PG2.1.2 | TUBITAK 4005 kabul sayist 0 5 Proje
Ekibi
PG2.1.3 | TUBITAK 4006 basvuru sayisi 0 5 Proje
Ekibi
PG2.1.4 | TUBITAK 4006 kabul sayist 0 5 Proje
Ekibi
PG2.1.5 | TUBITAK 4007 bagvuru sayisi 0 5 Proje
Ekibi
PG2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 5 Proje
Ekibi
PG2.17 Avrupa Komisyonu Tarafindan Ac¢ilan Teklif Cagrilarina 0 1 Proje
BasvuruSayisi Ekibi
PG2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Proje
Ekibi
PG2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 22 30 Proje
Ekibi
PG2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilenbagvuru 0 1 Proje
sayisl Ekibi
PG21.11 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru 0 1 Proje
sayisl Ekibi
PG 2.1.12 | Midiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayist 2 5 Proje
Ekibi
PG2.1.13 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici 1 5 Proje
sayisl Ekibi
PG2.1.14 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 10 20 Proje
sayisi Ekibi
PG2.1.15 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru 0 1 Proje
say1s1 Ekibi
PG2.1.16 Blllmsel ve j[ekIIOlO] ik ga11§malar kapsaminda diizenlenen 1 > Proje
(senlik,sergi, yarigsma) faaliyet sayisi Ekibi
STEM Egitimi calismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim
PG 2.1.17 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 10 20 Proje
say1s1 Ekibi
Y
PG2.1.18 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 20 50 Proje
Ekibi
PG2.1.19 Acilan STEM Atblyesi sayist 0 1 Proje
Ekibi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her &grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl

H2.1 bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

2024 2025 2026 2027 2028 IeZ'e“‘ Raporlama

Sikhig1

Performan Hedefe 2023
S Etkisi (MEVCU

Gostergeler (%) T) Sikhg
i 1
PG2.1.1




PG 2.1.2 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.3 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.4 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 1 1 0 1 6 ay 6 ay
PG2.1.7 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.8 3% 0 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 3% 1 22 | 24 | 26 | 28 30 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 3% 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
PG2.1.13 4% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 3% 10 10 | 12 | 16 | 18 20 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.16 3% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 10 12 | 14 | 16 | 18 20 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 4% 20 25 | 30 | 35 | 40 50 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Qa3

}35111)'11:1{(2151' Ogretmenler Kurulu

) A]?» Fpnlarmda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmast muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢aligmasina katilimi saglanacak

Proje ¢aligmalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet
Tahmin
i

5000

Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Tespitler

intiyaclar Proje hazirlama egitimleri

55




Amag 2 (A2)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulagtirmak ve 21. ylizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) g\ kullanan 6grenci oranlarint %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarmi %100’e

¢ikarmak
HEDEFE ILISKIN
GOSTERGELER
. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge 2023) 2028) Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsaminda o
Z tmenl
PG2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 15 30 umrel(g gremmenier
s urulu
katilan gretmen sayisi
PG2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 70% 100% Ziimre Ogretmenler
Kurulu
PG2.23 EBA kullanan 6grenci orant 20% 60% Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Performan
s
Gostergeler
i

PG2.2.1

PG2.2.2

PG2.2.3
Sorumlu Birim

isb. Yap.
Birim(ler

)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Amag 2 (A2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %80’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100’egikarmak

Hedefe 2023 5574 2025 2026 2027 2028 1Zem  Raporlam
Etkisi aSikhig1
(%) (MEVCU Sikhg
T 1
20% 15 15 17 | 20 | 25 | 30 6 ay 6 ay
40% 70% | 80% | 90% | 95%| 97% | 100% | 6ay 6ay
40% 20% | 30% | 40% | 50%| 55% | 60% | 6ay 6ay

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapist olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢aligmalar
diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimui ile ilgili 6grencilere ve velilere
bilgilendirmeyapilacak

0

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tiim Ogrencilerin  evlerinde/yurtlarda  internet  altyapisi
bilgisayarbulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araclar1 (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak

gormektedirler

Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”

yontemine bagvurmaktadir

Ve

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalar1
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda &grenci ve veli egitimleri

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
coziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak 56

Ogrencilerimizin sosyal ve dityussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak




HEDEFE iLiSKIiN
GOSTERGELER

.. Mevcut | Hedef ..
Sira Gosterge @023) | 2028) Sorumlu Birim
PG 2.3.1 Sgnat, l?lllm, kiiltiir V? spor alanlarindan birinde en az 90% 100% Ogretmenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG23.2 Evinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 30% 60% Ogrlzlr?;nul o
o . . Ogretmenler
PG233 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 9 Kurulu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
A2 ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

H2.3

Performan Hedefe 2023 izlem Raporlam
s Etkisi (MEVCU 2024 2025 2026 2027 2028 o aSikliz

Gostergeler (%) T) Sikhg
i 1
PG2.3.1 25% 90%
PG2.3.2 50% 10% 30% | 40% | 50% | 55% | 60% 6 ay 6 ay
PG2.3.3 25% 4 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. Proje Ekibi
Birim(ler)

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitillen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli
destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Riskler

Egitim 6gretim yili igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Stratejiler Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ig¢in “okuma ve yazma” temali
diizenli ¢aligmalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini [s{VY

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basar1 anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Goniilli dgretmenlere diisen is yiikli artmakta ve bu durum bikkinlhiga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag1 seklinde
yanlis kaniya sahiptir

Okuma ve yazma aligkanligi kazandirilmasi ¢aligmalarina ¢ogunlukla hazirlik ve
9.smifta yer verilmektedir

Tespitler

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Okuma ve yazma aliskanligi ile ilgili ¢aligmalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba/ yurt belletmenleri ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek
caligmalar

Intiyaclar

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKIiN
GOSTERGELER

Sira Gosterge Meveut | Hedef Sorumlu

57 (2023) | (2028) Birim

Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu 2 5 Okul Yénetimi
hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist

PG24.1




PG 2.4.2 .an?‘.[lf:ﬂenm.lze yonehk, kurgmun istekte bulundugu hizmet 1 5 Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.43 Hizmet i¢i egitim f?{lllyetlennl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan dgretmen say1st

PG 2.4.4 Hizmet i¢i egitim fa?llye'tl?rlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayist

PG24.5 Yardimei personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0 0 Okul Yo6netimi

PG2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayis1 0 0 Okul Yo6netimi

PG24.7 Disiplin cezas1 alan §gretmen sayis1 0 0 Okul Yo6netimi

PG2.4.8 Disiplin cezas1 alan personel sayisi 0 0 Okul Yo6netimi

H2.4

ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
Ogretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini

Performan
S
Gostergeler
i

PG2.4.1

saglamak

Hedefe
Etkisi
(%)

2023
(MEVCU
T)

2023 2024 | 2025 2026

2027

izlem

Sikhg
1

Raporlam
aSikhig:

PG24.2

PG2.4.3

PG2.44

PG2.4.5

PG 2.4.6

PG2.4.7

PG2.4.8

Sorumlu Birim

12,50% 2 3 4 4 4 5 6 ay 6 ay
12,50% 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
Amag 3 (A3)

Hedef 3.1
(H3.1)

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
o0gretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Kurumsal kiiltiiriin olugturulmas: i¢in okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri
Gelistirilecektir.

0

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve &zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarmi da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
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HEDEFE ILiSKIN

GOSTERGELER
Mevcut Hedef
Sira Gosterge Sorumlu
(2023) (2028) Birim
PG3.1.1 Engellilerin hlzr?etme sunulan asansorlerden aktif 100% 100% Okul Yénetimi
kullanilan asansor orani
Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan o o e
PG3.1.2 ; . 100% 100% Okul Yo6netimi
aktif kullanilan engelli rampas1 orani
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi say1si 1 1 Okul Yo6netimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yo6netimi
PG3.1.5 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yo6netimi
PG3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera 100% 100% Okul Yénetimi
sayisina orant
PG3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG3.1.8 Derslik bagina diigen 6grenci sayist 20 20 Okul Yo6netimi
PG3.1.9 Ogretmen basma diisen grenci sayisi 8 5 Okul Yo6netimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayis1 (Beyaz T
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalart ! ! Okul Y énetimi
vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
kargilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

A3

H3.1

Performan Hedefe 2023 Izleme Raporlam
s Etkisi (%) (MEVCU B e e e Sikhg ill)Slkllgl
Gostergeler T) 1
i
PG3.1.1 15% 6 ay
PG3.1.2 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100%| 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.14 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.5 5% 2 1 1 1 1 1 6ay 6ay
PG3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100%| 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.8 10% 18 18 18 18 18 18 6 ay 6 ay
PG3.1.9 10% 8 6 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG3.1.10 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi
R ET ORI Ogretmenler Kurulu
Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamas1
Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi
Riskler Giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline kargin aktif kullanilmamasi
Okul kiitiiphanelerinin,  oda/smnif/derslik ~ vb. ihtiyaglarin  kargilanabilmesi
icindoniistiiriilmesi

Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolayi tadilat ve onarimi igin gerekli girisimler
yapilacak

Okul giivenlik sistemi araglarinim bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Yeni kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler

Ihtiyaglar

Stratejiler

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaclarikarsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisin1 0°a
(H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.
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HEDEFE iLiSKiN
GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef
Sira Gosterge 2023) | (2028) Sor‘u-mlu
Birim
PG3.2.1 CIMER, MEBIM, E—MuPtar, Dilekge vb. yollarla 0 0 Okul Yénetimi
kurumabagvuru sayisi (tim bagvurular)
PG 322 CIMER, MEBIM, E—Muht?r, Dilekge vb. yollarla 0 0 Okul Yénetimi
kurumabagvuru sayisi (sikayet)
PG3.23 S;l;fs}iet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi
PG3.24 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet say1st 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

Amag 3 (A3) kargilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
say1sini0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 3.2 (H3.2)

Performan Hedefe 2018 izlem Raporlam
s Etkisi (MEVCU 2019 2020 2021 2022 2023 o aSiklig
Gostergeler (%) T) Sikhg

i 1

PG3.2.1 20% 0 o] o] ol o 0
PG3.2.2 30% 0 ol o] oo 0 6 ay 6 ay
PG3.2.3 40% 0 ol o] oo 0 6 ay 6 ay
PG3.2.4 10% 0 ol o] ofo 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul YOnetimi

R ETR (9 Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Riskler

Okul-Aile is birligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olusmas igin diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylagilacak

Maliyet Tahmini 1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin kargilanamadigi her durumda sikayet yoluna
Tespitler basvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin gikayet bagvuru yollart ¢ok ¢esitlidir

. Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
Ihtiyaclar Sikayet mekanizmalarimnin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekilde
isletilmesi
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4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.

Hedeflere plan doneminden dnce erisilmesi dngdriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu

olmas1 gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari

asmast durumunda hedef ve stratejilerin:

Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

Zamanlamas1 degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.

Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligy, il/llge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlar1 esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 1000 1500 2000 (2500 (3000 6000

Hedef1.1 1000 |1500 2000 (2500 (3000 6000

Hedef1.2 1000 |1500 2000 (2500 (3000 6000

Amag 2 1000 |1500 2000 2500 (3000 6000

Hedef2.1 1000 |1500 2000 (2500 (3000 6000

Genel 1000 |1500 2000 2500 (3000 6000

Yonetim
Giderleri

TOPLAM 6000 9000  [12000 [15000 [18000 [36000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z Oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda
yiuriitilen veya yiiriitilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle
iligkilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel ydnetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme calismalar1 egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli
Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor e MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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